
 

ĐẢNG ỦY PHƯỜNG HÀM THẮNG ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

CHI BỘ TRƯỜNG TH AN THỊNH  

*  

                    Số 05-CTr/CB Hàm Thắng, ngày 22 tháng 9 năm 2025 

 

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường Hàm Thắng 

lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030  

 

Căn cứ Nghị quyết số 01-NQ/ĐH ngày 28/07/2025 của Đại hội Đại biểu Đảng 

bộ phường Hàm Thắng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025–2030;  

Căn cứ Kế hoạch số 13-KH/CBAT ngày 23/9/2025 của Chi bộ Trường Tiểu 

học An Thịnh về việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường Hàm 

Thắng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025–2030;   

Chi bộ Trường Tiểu học An Thịnh xây dựng Chương trình hành động như sau:  

I. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU: 

Phát huy vai trò hạt nhân lãnh đạo của chi bộ trong việc lãnh đạo, chỉ đạo đảng 

viên đoàn kết, sáng tạo, tích cực tham mưu thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ được 

giao, trên cơ sở lãnh đạo thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, giữ vững nguyên tắc 

sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; chú trọng công tác giáo dục tư 

tưởng cho cán bộ đảng viên gắn với “Học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh”. 

II. CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

1. Mục tiêu chung 

Tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

phường Hàm Thắng lần thứ I đến toàn thể cán bộ, đảng viên, viên chức trong nhà 

trường; xác định các nhiệm vụ trọng tâm, giải pháp phù hợp với chức năng, nhiệm vụ 

chính trị của chi bộ; góp phần hoàn thành thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ của Nghị 

quyết Đại hội.  

2. Mục tiêu cụ thể 

- Đảm bảo 100% cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên được học tập, quán 

triệt đầy đủ, sâu sắc nội dung Nghị quyết.  

          - Phấn đấu 100% viên chức quản lý, đảng viên, giáo viên, nhân viên hoàn thành 

nhiệm vụ được giao, trong đó có trên 90% lao động đạt danh hiệu Lao động tiên tiến; 

20% Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và 2% được các cấp tặng giấy khen, Bằng khen và các 

danh hiệu thi đua khác. 



- 100% đảng viên không vị phạm kỷ luật. 

- 100% viên chức quản lý, đảng viên, giáo viên, nhân viên tham gia thực hiện 

phong trào thi đua yêu nước hàng năm do Sở Giáo dục và Đào tạo cũng như địa 

phương phát động.  

           - 100% cán bộ, đảng viên được học tập Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; các 

Nghị quyết; Chuyên đề của các cấp ủy Đảng. 

           - Kết quả đánh giá chất lượng đảng viên hằng năm: 100% đảng viên hoàn thành 

tốt nhiệm vụ trở lên. 

           - Chọn cử Đảng viên thuộc diện quy hoạch CBQL học các lớp trung cấp lý 

luận chính trị. 

- Chất lượng giáo dục của nhà trường được nâng lên và đi vào ổn định bền 

vững. 

3. Về thời gian thực hiện. 

          Hàng năm căn cứ vào nghị quyết của Đảng bộ xã, chi bộ chủ động xây dựng 

Nghị quyết, kế hoạch cụ thể hóa từng chỉ tiêu, nhiệm vụ để tổ chức triển khai thực 

hiện hàng tháng, quý, năm và cả nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

 III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Về thực hiện nhiệm vụ chính trị, an ninh, quốc phòng. 

- Nâng cao vai trò của cấp ủy Chi bộ, cá nhân đảng viên là lãnh đạo nhà trường 

trong việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ chính trị, quốc phòng an ninh của Nghị 

quyết Đại hội. 

- Giáo dục cán bộ đảng viên tăng cường cảnh giác trước các âm mưu “diễn biến 

hòa bình” của các thế lực thù địch. Đấu tranh phản bác các luận điệu xuyên tạc của 

bọn phản động cơ hội.  Quán triệt và thực hiện tốt Quy chế dân chủ. Đảm bảo 100% 

cán bộ, đảng viên, người lao động trong nhà trường được tham gia thực hiện đúng, đủ 

các nội dung của Quy chế Dân chủ cơ sở.  

          2. Về công tác chính trị tư tưởng 

          Quán triệt đầy đủ các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước đến 

đảng viên và cán bộ viên chức của cơ quan, tuyên truyền giáo dục đạo đức, lối sống, 

nhằm nâng cao bản lĩnh chính trị, lập trường tư tưởng vững vàng cho cán bộ, đảng 

viên, xây dựng tác phong làm việc đúng đắn. Giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, 

thực hiện tốt nhiệm vụ của người đảng viên. 

          3. Về công tác tổ chức cán bộ. 

           Phát huy vai trò của nòng cốt của Cấp ủy chi bộ, trong phạm vi chức năng, 

quyền hạn, chi bộ lãnh đạo chính quyền, các đoàn thể xây dựng chương trình, kế 



hoạch để triển khai thực hiện nghị quyết Đại hội chi bộ, nhiệm kỳ 2025 – 2030. Củng 

cố kiện toàn bộ máy chi bộ, tham gia ý kiến về công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ chủ chốt của chính quyền, các đoàn thể, ổn định tổ chức biên chế. Phân công 

các đồng chí trong chi ủy phụ trách các đoàn thể.  

          4. Lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội. 

          - Đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của các tổ chức đoàn thể dưới sự 

lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ nhà trường; nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ 

chức đoàn thể trong việc cụ thể hoá và triển khai thực hiện các chủ trương của Chi 

bộ; nắm vững tâm tư nguyện vọng của quần chúng để có các giải pháp xử lý kịp thời. 

Tiếp tục duy trì các hoạt động để cùng với nhà trường duy trì sĩ số học sinh, nâng cao 

chất lương dạy và học. 

 - Đoàn thanh niên và Đội Thiếu niên: Phát động nhiều phong trào cho đội viên 

tham gia nhân các ngày lễ lớn trong năm. Tham gia tốt mọi phong trào do Đoàn Đội 

các cấp và địa phương tổ chức.Thực hiện tốt chương trình rèn luyện đội viên. Tổ chức 

cho học sinh học tập và thực hiện tốt Điều lệ Đội TNTPHCM. 

5. Công tác xây dựng đảng. 

          - Thực hiện sinh hoạt cấp ủy cũng như sinh hoạt chi bộ thường kỳ và tổ chức 

sinh hoạt chuyên đề theo quy định. Triển khai có hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát 

của chi bộ, hàng năm phải xây dựng kế hoạch giám sát đảng viên, kiểm tra đảng viên.  

          - Tiếp tục  thực hiện Chỉ thị 05 học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh, triển khai và thực hiện nghiêm túc quy định những điều đảng viên 

không được làm, Quy định 144-QĐ/TW ngày 9/5/2025 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng: Quy định chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai 

đoạn mới, kiên quyết xử lý nghiêm những đảng viên vi phạm. 

 6. Nâng cao chất lượng giáo dục. 

          - Quan tâm xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ; Tích cực thực hiện đổi mới 

phương pháp dạy học; Thực hiện tốt kế hoạch, chương trình giáo dục; Thực hiện 

nghiêm túc việc đánh giá, xếp loại học sinh theo quy định.  

          - Giao cho các tổ chuyên môn, khuyến khích giáo viên chủ động thiết kế các 

KHBD theo hương dạy học cá nhân hóa để tổ chức cho học sinh hoạt động học tích 

cực, tự lực chiếm lĩnh kiến thức và vận dụng vào thực tiễn; chú trọng lồng ghép giáo 

dục tư tưởng đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, kỹ năng số, hiểu biết xã 

hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động vận dụng kiến thức liên môn vào 

giải quyết các vấn đề thực tiễn. Nhà trường cùng với tổ trưởng tăng cường công tác 

kiểm tra chuyên đề, toàn diện về việc thực hiện nhiệm vụ của GV nhằm phát hiện và 

điều chỉnh kịp thời những tồn tại trong công tác dạy học. 



IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Chi ủy Chi bộ:  

- Chịu trách nhiệm toàn diện trong lãnh đạo, chỉ đạo, theo dõi, kiểm tra việc 

triển khai chương trình hành động.  

- Kịp thời điều chỉnh kế hoạch phù hợp thực tiễn đơn vị.  

2. Viên chức quản lí,  các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và  tổ chức đoàn 

thể  

- Cụ thể hóa nội dung chương trình hành động vào kế hoạch công tác năm, 

tháng.  

- Phối hợp chặt chẽ với chi bộ trong công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết – tổng 

kết.  

3. Toàn thể đảng viên, viên chức, người lao động:  

- Nêu cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ đã đề ra.  

- Tham gia đầy đủ các đợt sinh hoạt chính trị, học tập nghị quyết, hoạt động 

chuyên môn. 

Chương trình hành động thực hiện nghị quyết chi bộ được phổ biến đến tất cả 

đảng viên trong chi bộ, chi bộ đề nghị tất cả các đảng viên trong chi bộ nghiêm túc 

thực hiện, các đồng chí đảng viên là trưởng các Đoàn thể, cán bộ chủ chốt, tổ trưởng 

chuyên môn tiền phong gương mẫu, phối hợp với cấp ủy chi bộ triển khai giám sát 

đảng viên thực hiện chương trình này đạt hiệu quả./. 

 

Nơi nhận: 

 - Đảng ủy phường Hàm Thắng (để b/c) ;                                                   

- VCQL, đảng viên, GV-NV (th/hiện). 

- Lưu CB. 

T/M CHI BỘ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

                Lê Văn Thành 

 

 

 


